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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 
 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 поселка городского 
типа Афипского муниципального образования Северский район 
имени Героя Чеченской войны Шарыпова Андрея Геннадьевича 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая 
образовательная среда в Российской Федерации». Федеральный 
проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование»). Распоряжение 
Минпросвещения от 17.12 Р-135 «Об утверждении методических 
рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания 
для обновления материально-технической базы 
общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 
цифровой образовательной среды в рамках региональных 
проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и 
результата федерального проекта "Цифровая образовательная 
среда” национального проекта "Образование"». 
Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр- 
827. 
Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная Указом Президента 
от 09.05.2017 № 203. 
Концепция развития математического образования в Российской 
Федерации, утвержденная распоряжением Правительства от 
24.12.2013 № 2506-р. 
Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р. 
Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 
2403-р. 
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996-р. 
Федеральные государственные образовательные стандарты 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования НОП 2021, ООП-2021, СОП-2021 
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Цель 

Создание необходимых условий для получения каждым 
обучающимся конкурентоспособного образования, 
обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 
современном мире; создание системы интерактивного 
взаимодействия социума и образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Повышение конкурентоспособности образования 
посредством обновления содержания и технологий преподавания 
общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 
системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 
(законные представители), работодатели и представители 
общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет 
обновления материально-технической базы Школы. 
2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности путём 
обновления содержания и методов здоровьесберегающей 
индивидуализации образования, поддержки одарённых детей и 
детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения 
дополнительного образования детей. 
3. Обновление информационно-коммуникационной 
инфраструктуры Школы путём создания современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 
формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 
обучающихся всех уровней. 
4. Обеспечение непрерывного характера профессионально- 
личностного развития педагогических кадров путём внедрения 
национальной системы профессионального роста педагогических 
работников. 
5. Создание условий для повышения компетентности родителей 
(законных представителей) обучающихся в вопросах образования 
и воспитания будущих граждан Российской Федерации. 
Создание условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности путём развития 
добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 
способностей учащихся в формате общественных инициатив и 
проектов 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 
задачами по достижению цели Программы развития 

 
Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 
работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 
представители). 

Период реализации 2024-2025 учебный год 
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Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 
I этап – подготовительный 
(указать срок) 

Программа будет реализована в период с 01.09.2024 по 01.09.2027 
гг. 
Первый этап (2024 г.) - аналитико-проектировочный: 
- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущих программ; 
- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 
развития; 
- приведение образовательной системы Школы в соответствие с 
задачами программы развития и определение системы 
мониторинга реализации настоящей Программы. 
-  

 
 
 

 
II этап – реализация (указать 
срок) 

Второй этап (2024-2026 годы) - реализующий: 
- реализация мероприятий плана действий Программы; 
- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 
СОО; 
- реализация образовательных и воспитательных проектов и 
подпрограмм; 
- нормативно-правовое сопровождение реализации 
Программы; 
- осуществление системы мониторинга реализации 
Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

 
 
 
 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

Третий этап (2027 г.) - аналитико-обобщающий: 
- итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий; 
- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы; 
- обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий; 
- определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития Школы. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Источники финансирования Программы развития бюджетные 
средства 

 
 
 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 
администрацией школы. 
Корректировка Программы осуществляется педагогическим 
советом школы; Управляющим советом. 
Результаты контроля и реализации Программы представляются 
ежегодно на заседании педагогического совета школы, 
включаются в Публичный доклад, отчёт по само обследованию и 
публикуются на сайте Школы. 
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1. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать: 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 поселка городского типа 
Афипского муниципального образования Северский район имени Героя 
Чеченской войны Шарыпова Андрея Геннадьевича 
2. 1 сентября 1956 года 
3. ИНН: 2348019163 
4. Учредитель: администрация муниципального образования Северский 
район 
5. Лицензия и приложения к лицензии.№ 04032 от 19.02.2020, 
6. Россия, 353236,Краснодарский край, Северский район, пгт Афипский, 

ул. Пушкина, 57. 
. Контакты: 88616633612, school6@sever.kubannet.ru 

Сведения 
об обучающихся 

Общее количество учащихся -517 чел, из них: 
количество обучающихся 1-4 классов -188 чел., 
количество обучающихся 5-9 классов -305 чел., 
количество обучающихся 10-11 классов -24 чел. 
Из них количество обучающихся с ОВЗ-72 (1-4 классы-23 чел, 5-9 -46 
чел, 10-11- 0 чел), их них детей-инвалидов - 20 чел. 

Краткая 
характеристика 
организационно- 
педагогических 
условий 

8. Управление муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 поселка 
городского типа Афипского муниципального образования Северский 
район имени Героя Чеченской войны Шарыпова Андрея Геннадьевича 
 осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 
Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 
- педагогический совет; 
- методический совет; 

- управляющий совет. 
В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 поселка городского типа 
Афипского муниципального образования Северский район имени Героя 
Чеченской войны Шарыпова Андрея Геннадьевича работают 
методические объединения учителей- предметников: 
МО учителей начальных классов, 
МО учителей русского языка и литературы, 
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 иностранный языкоа  
МО учителей физической культуры и "Основ безопасности и защиты 
Родины", учителей технологии, музыки, ИЗО, МО учителей 
иностранного языка, 
МО учителей математики, информатики, 
физики  
МО учителей истории, обществознания, 
географии, кубановедения МО учителей 
химии, биологии, 
МО классных руководителей. 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 поселка городского типа Афипского 
муниципального образования Северский район имени Героя Чеченской 
войны Шарыпова Андрея Геннадьевича озданы: педагогический 
консилиум, конфликтная комиссия, служба медиации, совет 
профилактики, штаб воспитательной работы. 

Реализуемые образовательные программы: 
- основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 
- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 
- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 
- адаптированная общеобразовательная программа начального общего 
образования для обучающихся с задержкой психического развития; 
- адаптированная общеобразовательная программа для 
обучающихся с задержкой психического развития; 
- адаптированная общеобразовательная программа начального общего 
образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; 
- адаптированная общеобразовательная программа основного 
образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; 
-адаптированная общеобразовательная программа основного 
образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата; 
- программы внеурочной деятельности; 
- дополнительные образовательные программы. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 поселка городского типа Афипского 
муниципального образования Северский район имени Героя 
Чеченской войны Шарыпова Андрея Геннадьевича. в соответствии с 
лицензией осуществляет следующие основные виды деятельности: 
реализация образовательных программ начального, основного и 
среднего общего образования; реализация дополнительных 
общеразвивающих программ физкультурно-спортивной, 
художественной, социально-гуманитарной, естественно-научной, 
туристско-краеведческой, технической направленностей, 
предусмотренных федеральными государственными 
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образовательными стандартами; обучение детей на дому; 
предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи; организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (организация работы лагеря с дневным 
пребыванием детей, лагеря труда и отдыха, трудовой бригады); 
проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 
o Используемые образовательные технологии: 
Информационно-коммуникационная технология. 
o Проектная технология. 
o Здоровьесберегающие технологии. 
o Технология проблемного обучения. 
o Игровые технологии. 
o Квест-технология. 
o Кейс-технология. Технология интегрированного обучения. 
o Технологии уровневой дифференциации. 

Материально-техническая база школы укомплектована, пополняется 
новым оборудованием. 
В школе имеется необходимое оборудование для людей с 
ограниченными возможностями: пандусы, поручни, полноцветные я, 
кнопка вызова помощи для людей с ограниченными возможностями. 
В школе созданы условия для проведения тестирования в онлайн 
режиме: скорость Интернет-соединения не менее 1 Гбит (все 
компьютеры с установленным интернет-браузером). 
В школе имеется 1 компьютерный класс на 31 место. 
Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 
реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и на 
высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс. 
Все используемые средства обучения и воспитания, обеспечивают 
реализацию принципа наглядности содействуют повышению 
эффективности учебного процесса, дают обучающимся материал в 
форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного 
познания, и мыслительной деятельности на всех этапах обучения. 
Применение в учебном процессе учебных и методических материалов, 
как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-программного 
обеспечения и электронных образовательных ресурсов способствует 
формированию у обучающихся мотивации к обучению. 
Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 
деятельность, дополнительное образование такими способами как: 
- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 
- интерактивное и дистанционное обучение; 
- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 
- использование на уроках Интернет-ресурсов; 
- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 
Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих 
компьютерную база школы современна, оснащение учебного заведения 
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проводится в соответствии с требованиями ФОП. 
Проектная мощность здания школы–350 человек. 
Работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием детей 
(посадочных мест 80). В школе имеются туалеты для мальчиков, 
девочек, работников, детей-инвалидов. 
В школе 15 учебных кабинетов, центр детских инициатив, библиотека,  
1 спортивныйх зал, , медицинский кабинет. 
Оборудован спортивный зал. В процессе обучения в школе используется 
широкий спектр компонентов образовательного процесса: 
● Печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, 
хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточные материалы и т.д.) 
● Электронные образовательные ресурсы (мультимедийны 
учебники, сетевые образовательные ресурсы, мультимедийные 
универсальные энциклопедии и т.п.) 
● Многуфункциональные устройства 4 штуки. 
● Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы 
образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых 
носителях. 
● Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, 
иллюстрации настенные, магнитные доски) 
● Демонстрационные (муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, 
модели демонстрационные) 
● Учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.) 
На сайте представлена вся необходимая информация о деятельности 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 поселка городского типа Афипского 
муниципального образования Северский район имени Героя Чеченской 
войны Шарыпова Андрея Геннадьевича, информация сайта постоянно 
обновляется. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Указать режим деятельности: обучение в 1 смену, 1-8 классы 
пятидневная неделя, 9-11- шестидневная, учебные занятия начинаются 
в 08.00 и заканчиваются в 18.45. 

Сведения о работниках 
ОО 

Указать общее количество работников-29, 
количество педагогических работников-26, 
количество учителей 21; 
количество специалистов: 
педагоги-психологи-2, 
учителя-логопеды-1(совместитель), 
учителя-дефектологи-1(совместитель), 
социальные педагоги-1, 
педагоги-библиотекари-1 (совместитель), 
педагог дополнительного образованияя -1 

количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по 
видам)-нет; 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
«Заслуженный учитель Кубани»-1, 
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«Заслуженный учитель Краснодарского края»-1, 
«Почетный работник образования»-1, 
«Почетная грамота Российской Федерации» -5. 
Долю работников с высшим образованием 91%; 

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию 57%; 
количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; 
иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО -25, 
молодые специалисты-6 ) 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории 
учащихся, в том числе учащихся с ОВЗ, направленная на реализацию их 
потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных 
склонностей, интересов, запросов. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в 
создании открытого образовательного пространства для получения 
качественного образования всеми учащимися, ориентированного на 
успех ребёнка в социальном окружении, реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных 
учебных планов. Эффективность реализации данной миссии возможна 
только при развитии непрерывного развития ответственности учащихся 
за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью 
образовательной деятельности учащегося выступает «активная 
личность», использующая потенциал образовательного пространства для 
достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической 
перестройки образовательного процесса, опирающейся на 
инновационные технологии, создание условий для качественного 
образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить 
профессиональную занятость в условиях нового информационного 
общества, эффективное воспитание гражданина с высокими 
нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является 
сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации 
учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание 
условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с 
другой стороны - на самореализацию каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2027 года: 
• Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет 

оказывать учащимся помощь в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в вуз. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 

• Совершенствование модели управления качеством 
образования. 

• Расширение партнёрских связей со сторонними 
организациями в интересах развития школы. 

• Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 

Школа начала реализацию новой рабочей программы 
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воспитания, составленной в соответствии с законодательством в сфере 
образования, с 1 сентября 2024 года. Воспитательная работа школы 
строится в соответствии с общей целью воспитания - личностным 
развитием учащихся, основанном на базовых ценностях общества (таких 
как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 
человек), и воспитательным идеалом. Современный национальный 
воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 
свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа России. 

Имиджевой характеристикой развития школы является слоган 
«Сердце школы будет биться до тех пор, пока о ней будут помнить 
выпускники.» 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

   Основным результатом выполнения требований Программы развития 
является: 
- Обеспечение доступности качественного образования для 100% 
учащихся. 
- Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов 
государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах. 
- Создание доступной (безбарьерной) среды школы и вариативности 
оказания образовательных услуг для обеспечения полноценной 
интеграции детей-инвалидов, которым показана такая возможность, в 
образовательный процесс. 
- Обновление вариативности программ внеурочной деятельности и 
дополнительного образования в соответствии с изменениями 
образовательных запросов обучающихся. 
- Повышение доли учебных занятий с использованием современного 
электронного оборудования, лабораторного оборудования, электронных 
учебников. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается 
результатами мониторинга качества образования, который проводится 
по следующим направлениям оценки работы школы: 
1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности 
школы в соответствии с показателями оценки эффективности 
образовательного учреждения. 
2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов 
качеством образовательной деятельности школы в соответствии с 
показателями независимой оценки качества образования. 

Управляемый характер развития Школы позволил получить 
результаты, которыми можно гордиться: 

Управляемый характер развития Школы позволил получить 
результаты, которыми можно гордиться: 
В 2024 году 2 выпускника получили золотые медали за «Успехи в 
обучении» 
В 2024 году 1 учащийся основной общей школы получил аттестат с 
отличием. 
В 2023/2024 учебном году ВСОШ приняли учатсие 95% - 
30 призёров. 

Учителя школы активно участвуют в профессиональных конкурсах 
«Учитель года Кубани», «Учитель здоровья»,, где они становились 
призёрами муниципального этапа. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльна
я 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких 
профилей обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне.  

• Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские преподаватели 
ведут профильные занятия). 

Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов. 

• Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

Углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе в двух 
параллелях со 2 по 
9 класс 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
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организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

• Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность 
процедур оценки 
качества 
образования, в том 
числе организации 
контроля за 
соблюдением 
порядка/регламента 
проведения 
оценочных 
процедур. 

• Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  и 
оценочных процедур. 

• Организация  прохождения 
курсов повышения квалификации 
по вопросам формирования 
объективной ВСОКО. 

• Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  
качестве подготовки 
обучающихся. 

• Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза с 
результатами 
обучающихся,выстраивание 
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системы работы по преодолению 
расхождения. 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточная 
работа по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению 
аттестата об 
основном общем 
образовании. 

• Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 
учебных и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

• Использование форм, технологий 
дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
обучающихся в соответствии с 
возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения основного 
общего образования и получения 
аттестата об основном общем 
образовании. 

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
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школьников. олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 
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Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательны
х программ 
(наличие договора(-
ов) о сетевой форме 
реализации 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации. 
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общеобразовательны
х программ;наличие 
общеобразовательны
х программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

• Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), общественными 
и другими организациями, 
представителями СМИ. 

• Организация взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с целью 
профессионального определения, 
осознанного выбора 
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального образования 
для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ. 



16  

• Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес-сообществами, 
организациями культуры, досуга 
и спорта, другими 
образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово-
развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

• Создание материально-
информационно-технических 
условий для разработки и 
реализации 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 
педагогических работников для 
создания и экспертизы 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме,  
общеобразовательных программ. 

• Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

Кадровое 
обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовательной 
организацией, в том 

• Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 
деятельности в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
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числе в части 
кадрового 
обеспечения 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

работников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организации 
адресной организационно-
методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, 
менторства и наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения 
квалификации по разработке 
общеобразовательных программ, 
развитию компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких специалистов 
(психологов, 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
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педагогов-
логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

• Привлечение узких специалистов 
из других образовательных 
организаций. 

Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций 
и последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
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системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по организационно-
методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федерал
ьных методических событиях. 

Реализация 
программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбережени
я (в рамках 
предметного блока, 
у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

Не учитываются 
нормы непрерывной 
работы с ЭСО 

• Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность 
вопросов 
здоровьесбережения 
в образовательную 
программу.  

• Выделение в рабочих программах 
по предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах 
класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 
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директора по 
воспитанию по 
администрированию 
деятельности в 
части реализации 
программы 
здоровьесбережения

администрированию 
деятельности в части реализации 
программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения

• Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм СанПиН. 

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

• Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс). 

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение. 
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• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированност
ь организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и 
спортом. 

• Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательно
й организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский 

• Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 
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реестр школьных 
спортивных клубов. 
Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.  

• Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

• Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 
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Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированност
ь организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 
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Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

• Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
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лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

мероприятий. материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) 
в установленном 
порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 

• Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 
развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
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участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 

• Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
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оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

спортом Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательно
й организации и/или 
в рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие   Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

• Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

• Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 
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промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

• Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

• При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
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оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков технологической 
и естественно-научной 
направленности. 

• При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 



30  

"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации. 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам организации 
дополнительного образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-
научной 

• Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и 
образовательных потребностям 
обучающихся. 
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направленностей. • Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

• Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
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Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 
формат организации 
кружка технической 
направленности на 
базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

• Утверждение формата 
организации кружка технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по направлениям 
НТИ (аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и 
пр.) в соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления и 
развития 
одаренности.  

• Разработка локального 
нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей, талантов 
обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению 
и развитию). 

Отсутствие 
мониторинга 
интересов и 

• Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего мониторинг 
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способностей 
обучающихся. 

интересов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению 
и развитию). 

• Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса 
к научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся. 

• Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 
участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 
подготовки 

• Разработка локального 
нормативного акта, 
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обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

регламетирующего систему 
подготовки и участия 
обучающихся в конкурсном 
движении. 

• Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ 
результатов участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными 
обучающимися; обучающимися, 
демонстрирующими результаты 
на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
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• Разработка ИУП для 
обучающихся, демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в 
выполнении 
трудовой функции 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации, 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
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Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога в части подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога. 

• Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Устранение кадрового дефицита 
за счет своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развитие 
кадрового потенциала; 
осуществление 
профессиональной 
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переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической направленности; 
привлечение молодых 
специалистов дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

• Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для 
реализации образовательных 
программ, подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение. 

• Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
технологических кружков на базе 
общеобразовательной 
организации. 

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение   
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
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работы кружков технологической 
направленности. 

Не разработаны 
программы, 
направленные на 
развитие 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

• Разработка программ внеурочной 
деятельности, направленных на 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса 
к научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

• Разработка дополнительных 
программ, направленных на 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса 
к научной (научно- 
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

Наличие 
победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

• Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 
научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по сопровождению 
и развитию). 
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Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Внесение в положение об оплате 
труда критиериев 
стимулирования педагогических 
работников за работу по 
выявленияю, сопровождению и 
развитию детской одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

• Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение профессионального 
уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального образования 
для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 
участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
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педагогических работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

• Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

• Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ 
результатов участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-
предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными 
обучающимися. 
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• Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
педагога в части подготовки 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
(организации 
культуры и искусств, 
технопарки 

Отсутствие   Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 
руководителя). 

• Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 
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Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и др.) 

функции по администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части организации  
взаимодействия с организациями 
культуры и искусств, 
кванториумами, мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные организациями 
и образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованности 
в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

• Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

• Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-
технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
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организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.  

• Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 

• Планирование при разработке 
программ, реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программ. 
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культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательно
й программе. 

• Определение образовательных 
организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 
ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы 
реализации программы на 
основании договора, 
заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся. 

Функционирование 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия 
для 
функционирования 
школьных 
творческих 
объединений. 

• Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.); создания техносферы 
школы, материально-
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технического обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 

• Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не стимулируется 
развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

• Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей: групповые 
консультации родителей по 
различным вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма   

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 
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Наличие 
профильных 
предпрофессиональ
ных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательски
е и др.) 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

• Организация анализа учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего 
образования. 

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

• Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

• Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 
материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 



47  

обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с образовательными 
организациями среднего 
профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 
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движения по профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в 
рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

• Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 
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федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное 
сопровождение педагогических 
работников. 

• Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 
организации и его 
заместителями, руководителями 
предметных методических 
объединений и педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

• Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
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работников общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной деятельности. 

• Осуществление 
административного контроля за 
организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

• Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
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педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики профессиональных 
компетенций. 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды.    

• Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами управленческой 
команды (в случае недоступности  
стандартизированных оценочных 
процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности 
и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

Участие педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

• Организация адресного 
методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет 
в первые три года работы. 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 

• Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
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призеров конкурсов призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

Школьная 
команда» 

педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированны
м рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

Оказание психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с ОВЗ 
и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон  

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Недостаток 
помещений для 
формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
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пространства для 
обучающихся. 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон      

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

• Выделение 
кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога для 
проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 

 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, 
в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовательны
х 
программ(критическ
ий показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 
ЦОС. 

• Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичн
ая разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий при 
реализации образовательных 
программ»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации на 
основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде 
образовательной организации и 
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включение всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 
кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

• Оказание методической помощи, 
изучение методических 
рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

• Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 
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Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

• Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, 
изучение педагогическими 
работниками  Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников по 
вопросам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя школа» 
в организации 
оценочной 
деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), 
динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 
программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 
задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
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программы, коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 
пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 
законодательству об образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника 
(педагога). 

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

• Выработка системы контроля за 
временными нормами 
электронного обучения. 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

• Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

• Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 
образовательной организации на 
учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 
средств. 
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технической базой 
для внедрения ЦОС. 
Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды. 

• Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, 
программным обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

• Обеспечение хранения 
компьютерной и мультимедийной 
техники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной техники. Общие 
технические требования, 
приемка, методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
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ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

• Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, указанных 
во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 
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Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по организации 
использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного образования и 
обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

• Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 

• Организация обучения 
управленческой команды 
использованию информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией. 
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3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
3.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе 
интеграции урочной 
и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание 
в группах 
продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей 
и подростков. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя. 
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1 Знание 36-средний уровень Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. Реализация 
сетевой формы организации 
обучения. Организация углубленного 
изучения предметов (5 - 9 класс) 
Достижение устойчивого качества 
результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 19- средний уровень Обеспечение реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
спортивного направления в сетевой 
форме. Расширение видов спорта за 
счет поиска новых сотрудников, 
договоров сетевой формы реализации 
программ. 

3 Здоровье 16- средний уровень Развитие конкурсного, олимпиадного 
движения регионального и 
всероссийского уровней. 
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4 Творчество 20-средний уровень Увеличение направлений 
воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. Создание 
ученического медиацентра на базе 
школы, с возможным привлечением 
специалистов из организаций 
социальных партнеров 

5 Профориентация 15-высокий уровень Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 
магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 23-средний уровень Разработка нормативной базы по 
стимулированию педагогов. 
Разработка собственных методик по 
подготовке к участию педагогов в 
конкурсах профмастерства, участию в 
семинарах, научно практических 
конференциях по обмену опытом. 
Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации на первую и 
высшую категории, 
методиста, педагога-наставника 
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7 Школьный климат 14-средний уровень Использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные помещения) 
для создания зон 
отдыха для обучающихся, мест для 
занятия спортом, иным досугом) 

8 Образовательная среда 13-средний уровень Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления 
педагогов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 
Магистральные направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 
возможности 

Риски 

Знание Позитивный опыт Преобладание в Использование Сдерживание 
 реализации деятельности современных развития 
 индивидуальных учебных педагогов технологий в вариативности форм 
 планов для обучающихся с традиционных образовательном обучения (очное, 
 элементами онлайн- образовательных процессе позволит дистантное, 
 образования и технологий, индивидуализировать экстернат, семейное 
 возможностями домашнего ориентированных на обучение и повысить и др.) приводит к 
 обучения. групповое обучение его практико- снижению личной 
  учащихся, что ориентированность. заинтересованности 
  приводит к получению  учащихся в 
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  низких результатов 
обучения у отдельных 
обучающихся. 

 результатах 
образовательной 
деятельности. 

Воспитание Разнообразные формы Низкая вовлечённость Активность и Социальные 
 сотрудничества с части родителей в желание родителей изменения, 
 родителями. образовательный взаимодействовать 

со 
приводящие к новым 

  процесс,  Школой. проблемам 
  обусловленная  взаимодействия с 
  несформированностью  родителями как 
  у них компетенции  социальными 
  ответственного  партнёрами. 
  родительства.   

Здоровье Организация деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности, в 
том числе во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе ГТО 

 Недостаточная 
материально-
технической база для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий  

Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования. 

Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды 

Творчество     
Профориентация Наличие социального Незаинтересованность Возможность Недостаточная 

 партнерства в возможных партнеров. выстраивать эффективность 
 образовательном  сотрудничество с взаимодействия 
 пространстве школы.  предприятиями и школы с 
 Встречи с людьми разных  бизнес структурами, учреждениями 
 профессий на предприятиях  расположенными на системы ВПО. 
 и в школе  территории района,  
   города.  
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Учитель. Школьная команда Создана управленческая 
команда - команда 
единомышленников. 

Инертность отдельных 
педагогов в принятии 
новых технологий. 
Эмоциональное 

Возможность 
использования 
потенциала 
органов 
общественного 

Недостаточная 
эффективность 
качества повышения 
квалификации. 

  выгорание педагогов в 
связи с увеличением 

управления. 
Внедрение 

 

  объёма работы. электронных 
систем 
управления и 

 

   электронного 
документооборота. 

 

 

Школьный климат Рост социальной 
активности обучающихся 
посредством участия в 
ученическом 
самоуправлении и 
общественных 
организациях. 

Конфликтность в 
детских коллективах, 
проявления 
непонимания во 
взаимодействии 
обучающихся. 

Увеличение доли 
обучающихся, 
заинтересованных 
в удовлетворении 
своих 
образовательных 
запросов. 

Увеличение доли 
обучающихся с 
проявлением социальной 
дезадаптации при 
отсутствии 
профессиональных 
умений педагогов 
целенаправленно 
работать с этими 
группами детей. 

Образовательная среда Высококвалифицированный Сильная зависимость Повышение Несовершенство 
 педагогический коллектив от решения квалификации механизмов 
  администрации и педагогов на разных реализации. 
  недостаточно высокая уровнях. Внедрение  
  включенность разных форм  
  педагогического повышения  
  коллектива в работу квалификации.  
  внутренней системы   
  оценки качества   
  образования.   



 

4. Основные направления развития организации. 
 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 
углубленного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

 
Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

протоколы родительских 
собраний 

 
 
 
договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 
потребностей обучающихся 

 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до регионального 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до Всероссийского 

План 

программа 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культуой и спортом  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Создание новых школьных творческих объединений 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 
по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

План 
 
Курсовая подготовка 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках 
региона 
Реализация проекта школы «100 сельских профессий» 

План профориентационной 
работы. 
План реализации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 
наставничества 
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4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию. 
Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. Повышение мотивации педагога в необходимости 
участия в конкурсном движении 

график повышения 
квалификации 

 

№
 п

/п
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ое
 

на
пр

ав
ле

ни
е,

 к
лю

че
во

е 
ус

ло
ви

е 

  Н
аз

ва
ни

е 
по

дп
ро
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то

в 

  За
да

чи
 

  П
ла

ни
ру

ем
ы

е 
ре

зу
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та
ты

 

  С
ро

ки
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еа
ли

за
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и 

  П
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еч
ен

ь 
ме

ро
пр

ия
ти

й 

 Ре
су

рс
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е 
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ес
пе

че
ни

е 

  Ру
ко

во
ди

те
ль

 п
ро

ек
тн

ой
 

гр
уп

пы
 

  Ц
ел

ев
ы

е и
нд

ик
ат

ор
ы

 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ти
 

С
ис

те
ма

 о
це

нк
и 

ре
зу

ль
та

то
в и

 к
он

тр
ол

я 
ре

ал
из

ац
ии

 

1 Знание «Успех 
каждого 
ребенка» 

Развитие 
модели 
выявления и 
сопровожден 
ия детей, 
проявляющи 
х 
выдающиеся 
способности. 
Сетевая 
Форма 
обучения 

создание 
качественных 
условий для 
воспитания 
гармонично 
развитой и 
социально 
ответственно 
й личности, 
обновления 
содержания и 
методов 
дополнитель 
ного 
образования 
детей, 
развития 

2024-2029  
 
Планомерная 
реализация 
поставленны 
х задач 
позволит 
организовать 
в школе 
интересную 
и событийно 
насыщенную 
жизнь детей 
и 

 Руководител 
и ШМО 

- Повышение 
качества 
обученности 
по предметам 
увеличение 
доли 
учащихся в 
системе 
дополнительн 
ого 
образования 
до 90%; 
- увеличение 
доли 
учащихся, 
принявших 
участие в 

Успешно 
сть 
учащихся 
, 
монитори 
нг 
деятельн 
ости 
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Создание 
программ 
ы по 

повышению 
качества 
образования 

кадрового 
потенциала и 
модернизаци 
и 
инфраструкту 
ры системы 
дополнитель 
ного 
образования 
детей. 
Разработать 
программу по 
поддержке 
слабоуспева 
ющих 
учащихся 

    городских, 
окружных и 
всероссийских 
внеучебных 
мероприятиях, 
не менее 70% 
от общей 
численности 
учащихся; 
- увеличение 
количества 
участников 
проектов 
«Билет в 
будущее», 
направленных 
на раннюю 
профориентац 
ию учащихся; 
- создание 
системы 
сопровождени 
я и 
наставничеств 
а для 
обучающихся 
школы; 
освоение 
учащимися с 
ОВЗ 
дополнительн 
ых 
общеразвиваю 
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         щих 
программ, в 
том числе с 
использование 
м 
дистанционны 
х технологий 
Увеличение 
охвата 
учащихся 
школы в 
«Движение 
первых». 

 

2 Воспитан 
ие 

От успехов 
в школе к 
успехам в 
жизни! 

- Создать 
условия 
для 
развития 
духовно – 
нравственн 
ых 
ценностей, 
развит 
позитивное 
отношение 
к этим 
ценностям. 
- 
Иницииров 
ать и 
поддержив 
ать 
ученическо 

Планомерна 
я 

реализация 
поставленны 
х 
задач 

позволит 
организовать 
в школе 
интересную 
и событийно 
насыщенную 
жизнь детей 
и 

2024 - 
2027 год 

Традиционн 
ые 
общешкольн 
ые 
мероприятия 
согласно 
плану 
воспитательн 
ой работы 

 Администра 
ция школы 

Увеличение 
охвата 
учащихся 
школы в 
«Движение 
первых». 
Увеличение 
охвата 
обучающихся 
, 
принимающи 
х в 
деятельности 
школы 
Увеличение 
охвата 
участников 

Монитр 
инг 
деятельн 
ости. 
Внутрен 
няя и 
внешняя 
оценка 
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   е 
самоуправл 
ение – как 
на уровне 
школы так 
и на уровне 
классных 
сообществ 
- 
Поддержив 
ать 
деятельнос 
ть 
функциони 
рующих на 
базе школы 
детских 
обществен 
ных 
объединен 
ий и 
организаци 
й. - 
Вовлекать 
обучающих 
ся в 
проекты, 
связанные 
с 
социальной 
поддержко 
й 
различных 
групп 

     проекта 
«Орлята 
России» и 
участие в 
проекте. 
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   населения. 
- 
Организова 
ть работу, 
направленн 
ую на 
расширени 
е 
представле 
ния 
обучающих 
ся о 
здоровом 
образе 
жизни, 
привлекать 
участию в 
мероприят 
иях, 
формирую 
щих 
потребност 
ь в 
соблюдени 
и прав 
здорового 
образа 
жизни, 
ценности 
жизни 
здорового 
питания. 
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3 Здоровье Реализаци 
я 
программ 
ы «Школа 
здоровья 
» 

Добиться 
увеличение 
числа 
обучающих 
ся 
занимающи 
хся 
физической 
культурой и 
спортом 

70% и более 
школьников 

2024- 
2027 гг. 

План Нормат 
ивные 
докумен 
ты 
Локальн 
ые акты 

зам. 
директора 
по ВР 

Результаты 
участия 
обучающихся 
в 
соревновани 
ях и 
конкурсах 

Увеличе 
ние 
призовы 
х мест в 
соревнов 
аниях и 
конкурс 
ах 

4 Творчеств 
о 

Подпрогра 
ммы 
программы 
«От успеха 
в школе-к 
успехам в 
жизни» 

- 
систематиз 
ация и 
совершенст 
вование 
существую 
щих 
практик 
профориен 
тации с 
применени 
ем 
массовых 
цифровых 
инструмент 
ов, - 
активное 
включение 
обучающих 
ся и их 
родителей 
в процесс 
ранней 

Профессион 
альная проба 
является 
средством 
актуализаци 
и 
профессиона 
льного 
самоопредел 
ения и 
активизации 
творческого 
потенциала 
личности 
школьника. 
Такой 
подход 
ориентирова 
н на 
расширение 
границ 

2024 – 
2027гг. 

1. Проведени 
е 
мероприятий 
Программы 
«100 
сельских 
профессий» 
2. Оганизация 
сетевого 
взаимодейств 
ия с 
партнерами- 
предприятия 
ми, 
организация 
м и, 
представляю 
щими 
площадку 
для 
организации 
профориента 
ции 

Кадрово 
е, 
материа 
льно - 
техниче 
ское 

Администра 
ция школы 

Количество 
мероприятий, 
направленных 
на расширение 
представлений 
о мире 
профессий, 
реализуемых 
рамках 
внеурочной 
деятельности; 
Количество 
обучающихся, 
получивших 
профориентац 
ионные 

услуги 
содействии 
специалистов 
Количество 

Монито 
ринг 

деятельно 
сти. 
Внутрен 
няя и 
внешняя 
оценка 
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   профориен 
тации на 
основе 
неоднократ 
ных 
профессио 
нальны х 
проб. - 
накопление 
учащимися 
знаний по 
востребова 
нным 
профессия 
м. – 
формирова 
ние умений 
построить 
свой 
образовате 
льный 
маршрут и 
индивидуа 
льный 
учебный 
план, в 
соответстви 
и с 
выбранным 
и 
профессион 
альны ми 
компетенци 
ями 

возможносте 
й 
традиционно 
го трудового 
обучения в 
приобретени 
и учащимися 
опыта 
профессиона 
льной 
деятельност 
и. 

 3.Организаци 
я 
тематических 
экскурсий и 
профессиона 
льных 
сообществ. 
4. 
Вовлечение 
родителей 
учащихся в 
профориента 
ционный 
процесс 

  участников 
профориентац 
ионных 
мероприятиях 
Доля 
обучающихся 
участников 
открытых 
уроков, 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла 
открытых 
уроков 
«Билет в буду 

или 
аналогичных 
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5 Профорие 
нтация 

Подпрогра 
ммы 
программ 
ы «От 
успеха в 
школе-к 
успехам в 
жизни» 

- 
систематиз 
ация и 
совершенст 
вование 
существую 
щих 
практик 
профориен 
тации с 
применени 
ем 
массовых 
цифровых 
инструмент 
ов, - 
активное 
включение 
обучающих 
ся и их 
родителей 
в процесс 
ранней 
профориен 
тации на 
основе 
неоднократ 
ных 
профессио 
нальны х 
проб. - 
накопление 
учащимися 
знаний по 

Профессион 
альная проба 
является 
средством 
актуализаци 
и 
профессиона 
льного 
самоопредел 
ения и 
активизации 
творческого 
потенциала 
личности 
школьника. 
Такой 
подход 
ориентирова 
н на 
расширение 
границ 
возможносте 
й 
традиционно 
го трудового 
обучения в 
приобретени 
и учащимися 
опыта 
профессиона 
льной 

2024 – 
2027 гг. 

1. Проведени 
е 
мероприятий 
Программы 
«100 
сельских 
профессий» 
2. Оганизация 
сетевого 
взаимодейств 
ия с 
партнерами- 
предприятия 
ми, 
организация 
м 
и, 
представляю 
щими 
площадку 
для 
организации 
профориента 
ции 
3. Организаци 
я 
тематических 
экскурсий и 
профессиона 
льных 
сообществ. 
4.  
Вовлечение 

Кадрово 
е, 
материа 
льно 
- 
техниче 
ское 

Администра 
ция школы 

Количество 
мероприятий, 
направленных 
расширение 
представлений 
мире 
профессий 
реализуемых 
рамках 
внеурочной 
деятельности; 
Количество 
обучающихся, 
получивших 
профориентац 
ионные услуги 
содействии 
специалистов 

Количество 
участников 
профориента 
ционных 
мероприятий 
Доля 
обучающихс 
я участников 
открытых 
онлайн 
уроков, 
реализуемых 
с учетом 

Монито 
ринг 
деятельнс
ти. 
Внутрен 
няя и 
внешняя 
оценка 



139  

139 
 

   востребова 
нным 
профессия 
м. – 
формирова 
ние умений 
построить 
свой 
образовате 
льный 
маршрут и 
индивидуа 
льный 
учебный 
план, в 
соответстви 
и с 
выбранным 
и 
профессион 
альны ми 
компетенци 
ями 

деятельност 
и. 

 родителей 
учащихся в 
профориента 
ционный 
процесс 

  опыта цикла 
открыт 
уроков 
«Билет в 

буду или 
аналогичных 

 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Создание 
программы 
поддержки 
педагогов 
«Наставнич 
ество» 

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимо 
сти участия 
в 
конкурсном 

движении, по 
обмену 

Создание 
условий, 
обеспечива 
ющих 
личностны 
й рост 
педагогов. 
Повышени 
е уровня 
профессио 

2025- 
2027 

Составление 
Плана 
работы по 
работе с 
педагогами 

  Увеличение 
числа 
педагогическ 
их 
работников, 
вовлеченных 
в 
инновационн 
ый процесс, 
эксперимента 

Монито 
ринг 
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   опытом нального 
мастерства 
работающи 
х 
педагогов. 
Создание 
условий 
для 
результати 
вной 
работы в 
инновацио 
нном 
режиме и в 
условиях 
Федеральн 
ых 

    льную, 
исследовател 
ьскую и 
диагностичес 
кую 
деятельность. 

 

7 Школьны 
й климат 

Повышение 
качества 
образовател 
ьной и 
воспитатель 
ной 
среды, 
через 
создание 
условий 
для 
комфортно 
го и 
безопасног 

Повышение 
уровня 
профессиона 
льного 
мастерства 
специалисто 
в социально- 
психологиче 
ской 
службы; 

2025- 
2027 

Монитори 
нг 
количеств 
енного и 
качествен 
ного 
состава 
психологи 
ческой 
службы; 
Анализ 
потребнос 
ти в 
ведении 

Методическая 
литература 
Методические 
разработки 
уроков 
Методически 
е разработки 
тематических 
классных 
часов 

Зам.дире 
ктора по 
ВР 

 
 
Высокий 
уровень 
укомплекто 
ванности 
школы 
кадрами 
психологиче 
ской 
службы. 

Мониторинг, 
анкетировани 
е 
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  о 
школьного 
климата 

  новых 
штатных 
единиц; 
Оборудова 
ние 

     

8 Образоват 
ельная 
среда 

Усовершенс 
твовать 
образовател 
ьный 
процесс по 
отдельным 

Создание 
современной 
и безопасной 
цифровой 
образователь 
ной среды 

2025- 
2027 

  Зам. 
директор 
а по 

УВР 

Обновленное 
оборудование 
в учебных 
кабинетах, 
проведён 

В учебных 
кабинетах 
обновлены 
интерактивны 
е 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня). 

 
Планируемые результаты реализации Программы развития (сохранение уровня) 

- соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение 
работ) в соответствии с перечнем на уровне 100%; 
- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 
- рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления услуги; 
- модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности современным 
оборудованием; 
- рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении; 
- рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными 
общеобразовательными программами технологического, естественнонаучного и гуманитарного 
профилей. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 
удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с 
ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 
- Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 
«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 
- Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
- Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних 
действующих результатов. 
- Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой 
аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 
- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 
- Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях 
обучения в школе. 
Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
-Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 
региональных профессиональных мероприятиях. 
- Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 
учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 
- Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного 
дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 
учащихся. 

 

-  



 

1. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименование блока 

Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 
документы, локальные 
акты 

Нормативные документы 
имеются 

Локальные акты Работа рабочей группы 

• Материально-техническое 
обеспечение 

Оснащенность 
объектами материально- 
технической базы 

Оборудование имеется, 
требуется замена, мебель 
имеется, требуется замена 

Необходимы 
интерактивные 
панели, принтеры, 
компьютеры, 
спортивное 
оборудование, 
оборудование для 
кабинетов 
труда(технологии), 
ОБЗР, полосы 
препятствия Мебель 
в 5-11 классы Мебель 
в начальную школу 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Наличие вакансий Учитель математики Участие в программе 
«Земский учитель») 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 
помещений 

Ремонт кабинетов Средства 
муниципального 
бюджета; 
− средства 
региональные 
−дополнительные 
средства 
-участие в грантовых 

конкурсах. 
пожертвования); 

5. Иное (при необходимости)     



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
1.Повышение 
квалификации 
педагогических работников 

Аттестация педагогических 
работников на более 
высокую категорию 
(стремление к высшей) 

40% 

2. Участие 
педагогических 
работников в 
профессиональных 
конкурсах 

Повышение активности 20% 

3. Подготовка 
учащихся к 
олимпиадам и 
конкурсам 

Повышение 
результативности участия 

До 5% 

4. Реализация 
наставничества 

Продолжение работы по 
внедрению наставничества 
«Учитель-учитель», 
«Учитель-ученик», 
«Ученик-ученик» 

Повышение качества работы молодых 
педагогов, повышение успешности 
среди учащихся 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 
выполнение задачи 

Проведение 
самодиагностики 
готовности 
общеобразовательной 
организации к 
реализации проекта 
«Школа 
Минпросвещения 

Согласно 
графика 

 Определение уровня 
готовности 
общеобразовательной 
организации к 
реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
России»; выявление зон 

Участие в 
самодиагностике 

Ивлев К.А. 
зам.директора 
по УВР 

Ивлев К.А. 
зам.директора 
по УВР 

России»  развития по    

  направлениям    

Создание рабочей 
группы, распределение 
обязанностей 

Не позднее 
одной недели до 
прохождения 
самодиагностики 

 Создана рабочая группа Приказ Администрация 
школы 

Ивлев К.А. 
зам.директора 
по УВР 

Разработка дорожной 
карты по реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
России» 

Не позднее 
одной недели до 
прохождения 
самодиагностики 

 Разработка дорожной 
карты 

Дорожная карта. 
Программа развития 

Рабочая группа Ивлев К.А. 
зам.директора 
по УВР 

2.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
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1. Критерий: «ЗНАНИЕ». Реализация программы «От успешного учителя к успешному ребёнку» 
Формирование перечня 
учебников и учебных 
пособий в 

Январь-февраль 
2024-2027 гг. 

 Оформление 
утвержденной заявки 

100% 
обеспеченность 
учебниками и 

библиотекарь Луценко О.А. 
директор 

соответствии с 
федеральным перечнем 

   Учебно- 
методическими 
пособиями 

  

Обеспечение В течение всего  60% учащихся Расписание занятий, Ивлева Д.С, 
зам.директора 
по УВР 

Луценко О.А. 

индивидуальной периода участвуют в банк заданий  директор 
подготовки учащихся к  школьном этапе    

участию в  олимпиад. Призовые    

муниципальном/  места на    

региональном/  региональном этапе    

заключительном этапах      

ВСОШ      

Обеспечение открытости 
информирования 
общественности 

Постоянно 
2024-2027 гг. 

 Формирование раздела 
«Одаренные дети» 

Раздел сайта Яковлева Ю.М. 
зам. директора 
по ВР 

Луценко О.А. 
директор 

Совершенствование 
системы оценки качества 
школы 

Ежегодно до 1 
сентября 

 Программа повышения 
качества обучения 
учащихся школы 

Программа качества Ивлев К.А. 
зам.директора 
по УВР 

Луценко О.А. 
директор 

Организация психолого- 
педагогической 
диагностики 
обучающихся по 

Декабрь 
ежегодно 

 80% подтверждения 
выбора профиля и 
экзаменов 

Справка Ивлев К.А. 
заместитель 
директора по 
УВР 

Луценко О.А. 
директор 

выявлению      

способностей и      

особенностей развития      
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Прохождение курсовой 
подготовки по 
предпрофильному и 
профильному 
обучению 

По отдельному 
графику 

 50% педагогов прошли 
курсы повышения 
квалификации 

Удостоверения Ивлева Д.С, 
зам.директора по 
УВР 

Луценко О.А. 
директор 

2.Критерий: «Воспитание». Реализация программы «От успехов в школе к успехам в жизни» 

Увеличение количество 
участников в 
реализации проекта 
«Орлята России» 

2024-2027 гг.  Регистрация 
обучающихся и 
участие в проекте. 

100% обучающихся 
начальной школы 
включены в проект 

Шакарян 
А.А. 
советник по 
воспитанию 

Классные 
руководители 

Увеличение участников 
организации «Движение 
Первых», участие в 
проектах РДДМ 
«Движение первых» 

2024-2027 гг.  Регистрация 
обучающихся и 
участие в проекте 

 Шакарян 
А.А.  
советник по 
воспитанию 

советник 
директора по 
воспитанию 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания 

Ежегодно  Выявление 
необходимости 
повышения 
квалификации 
ПДО 

Курсы повышения 
квалификации 

Яковлева 
Ю.М. 
заместитель 
директора по 
ВР, Донцова 
Л.А. советник 
по воспитанию 

Заместитель 
директора по 
ВР, советник 
директора по 
воспитанию 

3. Критерий: «Здоровье». Реализация программы «Школа здоровья» 
Добиться увеличение 
числа обучающихся 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом 

2024-2027гг.  Охват 70% и более 
школьников 

Мониторинг Учителя 
физической 
культуры 

Яковлева 
Ю.М. 
зам.директора 
по ВР 
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Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, 
спортивных и 
спортивно-массовых 
мероприятий 

До 1сентября 
каждого года 

 План разработан и 
реализуется 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 
культуры 

Яковлева 
Ю.М. 
зам.директора 
по ВР 

4 Критерий: «Творчество». Реализация программы «От успехов в школе к успехам в жизни» 
Привлечение педагогов 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

В начале 
учебного года 

 Наличие обновлённых 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих 
программ 

Программы по 
дополнительном у 
образованию по 6 
направлениям 

Яковлева 
Ю.М. 
заместитель 
директора по 
ВР, 

Яковлева 
Ю.М. 
заместитель 
директора по 
ВР, 

Организация летних 
смен в оздоровительном 
лагере с дневным 
пребыванием 

Ежегодно  Тематические смены в 
ОО 

Программа, план 
летнего 
оздоровительного 
лагеря 

Яковлева Ю.М. 
заместитель 
директора по 
ВР, Шакарян 
А.А.. советник 
по воспитанию 

Яковлева Ю.М. 
заместитель 
директора по 
ВР, Шакарян 
А.А. ., 
советник 
по воспитанию 

5 Критерий: «Профориентация» 

Модернизация и 
реализация программы 
профминимум 
(продвинутый уровень) 

ежегодно  Реализация 
календарного плана 
профориентационной 
работы. 
Профориентационное 
сопровождение 
обучающихся 

Календарный план 
профориентационной 
работы 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 
ВР, 
ответственный 
за 
профминимум 
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Увеличение участников 
проекта «Билет в 
будущее». Регистрация 
обучающихся на 
платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

В течение года  Создание личных 
кабинетов 
обучающихся в рамках 
проекта «Билет в 
будущее» 

Личные кабинеты 
обучающихся 
в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Педагог 
навигатор 

Классные 
руководители 

Внеурочная 
деятельность «Россия – 
мои горизонты» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 
6 – 9 классов 

Программа 
внеурочной 
деятельности     

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 
ВР, педагоги 

Организация 
профориентационных 
уроков, диагностик, 
онлайн-проб, экскурсий 
на платформе bvbinfo.ru 
в рамках проекта «Билет 
в будущее» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 
6 – 9 классов 

Тесты, пробы, 
экскурсии 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 
ВР, педагоги 
навигаторы 

Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

В течение года  Экскурсии, 
профессиональные 
пробы, мастер-классы 
по профориентации, 
посещение ВУЗов и 
СУЗов 

План и график 
мероприятий 

Заместитель 
директора по 
ВР, советник 
директора по 
воспитанию 

Заместитель 
директора по 
ВР, советник 
директора по 
воспитанию, 
педагоги 
навигаторы 

6 Критерий: «Учитель. Школьная команда». Реализация программы «Современный учитель» 
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Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

2024-2027гг.  Организация 
деятельности по 
созданию условий для 
оказания психолого- 
педагогической 
помощи 

Единый календарный 
план 

Педагоги 
психологи 

Луценко О.А. 
директор 

Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства 

2024-2027гг.  Оформление 
рекреационного 
пространства 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств 

  

8 Критерий: «Образовательная среда». Реализация программы «Современный учитель» 
Повысить компетенции в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС 

2024-2027 гг.  Повышены 
компетенции в 
реализации 
Государственной 
политики по 
внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС 

Семинар Зам.дир по УВР Луценко О.А. 
директор 

 ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 
Проведение повторной 
самодиагностики 
общеобразовательной 
организации в 
реализации проекта 
«Школа 
Минпросвещения 
России» 

Ноябрь 2027г.  Результаты 
самодиагностики 

Участие в 
самодиагностике 

Администрация 
школы 

Луценко О.А. 
директор 
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